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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


6 Ιουλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2673 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 904/2018 

Έγκριση Υπερωριακής εργασίας κ.λπ.,του προ¬ 
σωπικού (Μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) των Δ/νσε- 
ων: 1. Διοικητικών Υπηρεσιών, 2. Διαχείρισης 
Απορριμμάτων, Ανακύκλωσης Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου, 3. Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολι¬ 
τικής Προστασίας» και Υπηρεσιών: Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Κοινωνικής Πολιτικής, για το Β' 
Εξάμηνο του έτους 2018, υπαλλήλων του Δήμου 
Τριφυλίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΦΥΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

5. Την αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 348/2012 απόφαση Δ.Σ. «καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών Καθαριότητας 
και Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολιτικής Προστασίας του 
Δήμου Τριφυλίας». 

7. Τα αριθμ. 361/19-02-2013,899/15-04-2013 (διόρθω¬ 
ση σφάλματος) και 1343/03-06-2013 ΦΕΚτ.Β'. 

8. Την αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20.05.2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

9. Το αριθμ. 2521/23-09-2014 ΦΕΚτ.Β'«περί ορισμού 
Ληξιάρχων Δήμου Τριφυλίας». 

10. Το αριθμ. 4529/Β721 -12-2017 ΦΕΚ τ.Β'. 

11. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

13. Την αριθμ. 347/2017 απόφαση Δ.Σ. «ΨΗΦΙΣΗ ΠΡΟΫ¬ 
ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΤΟΥΣ 2018». 

14. Τον ΟΕΥ του Δήμου Τριφυλίας. 


15. Τα υπηρεσιακά σημειώματα της Δ/νσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών και Πολιτικής Προστασίας και Δ/νσης Δια¬ 
χείρισης Απορριμμάτων, Ανακύκλωσης, Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου. 

16. Την από 23/05/2018 Βεβαίωση σχετικά με τα ποσά 
που προβλέπονται στον προϋπολογισμό έτους 2018 του 
ΔήμουΤριφυλίας για αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας, Κυριακής και εξαιρέσιμων ημερών. 

17. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο (μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ). 

18. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που πρόκειται να δημι- 
ουργηθούν κατά το Β'εξάμηνο του έτους 2018 οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού: 

Α. στις Διοικητικές Υπηρεσίες πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας καθώς και την απασχόληση τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και αφορούν: 

• Τήρηση πρακτικών Δημοτικού Συμβουλίου (άτομα 
- 1 -). 

■ Ληξιαρχείο (όλοι οι υπάλληλοι που έχουν οριστεί 
Ληξίαρχοι και είναι εν ενεργεία στο Δήμο Τριφυλίας - 
άτομα -6-). 

•Τήρηση πρακτικών (Τοπικών και Δημοτικών Ενοτή¬ 
των σε υπαλλήλους του Δήμου για τους οποίους απαι¬ 
τείται εργασία πέραν του κανονικού τους ωραρίου και 
δικαιολογείται η εν λόγω αμοιβή άτομα -12-). 

Β. Στις υπηρεσίες της: 

α. Δ/νσης Διαχείρισης Απορριμμάτων, Ανακύκλωσης 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου και 

β.της Δ/νσηςΤεχνικών Υπηρεσιών και Πολιτικής Προ¬ 
στασίας,ως κάτωθι: 

ΓΙΑ ΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, ΑΝΑ¬ 
ΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

• Τμήμα Διαχείρισης Απορριμμάτων και Ανακυκλώ- 
σιμων Υλικών, καθαρισμού κοινοχρήστων χώρων και 
ειδικών συνεργείων. 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: Σύνολο: Έντεκα (11) άτομα 

- Ένας (1) Οδηγός και 

- Ένας (1) Επιστάτης Οδηγός 

- Εννέα (9) εργάτες 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: Σύνολο: Ένα (1) άτομο - 

- Ένας (1) Εργάτης Καθαριότητας 

• ΑποκεντρωμένοΤμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλω¬ 
σης Δ.Ε. Γαργαλιάνων 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2673/06.07.2018 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: Σύνολο: Επτά (7) άτομα 

- Ένας (1) οδηγός 

- Ένας (1) Επιστάτης - Εργατοτεχνίτης 
-Τέσσερις (4) Εργατών Καθαριότητας 

- Μία (1) Εργάτρια Καθαριότητας-Νεκροταφείου 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: Σύνολο: Επτά (7) άτομα 

- Δύο (2) οδηγοί 

- Πέντε (5) Εργάτες Καθαριότητας 
•Αποκεντρωμένο Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλω¬ 
σης Δ.Ε. Φιλιατρών 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: Σύνολο: Επτά (7) άτομα 

- Δύο (2) ΔΕ Οδηγοί και 

- Ένας (1) ΥΕ Οδηγών 

- Ένας (1) Επιστάτης-Οδηγός 
-Τρεις (3) Εργάτες Καθαριότητας 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: Σύνολο: Δύο (2) Άτομα 

- Δύο (2) Εργάτες Καθαριότητας 

Για την Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

•Τμήμα Συντηρήσεων Έργων και Αυτεπιστασίας 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:Δέκατρία (13) άτομα: 

- 5 Χειριστές μηχανημάτων - οδηγοί 

- 3 Ηλεκτρολόγοι 

-1 ΔΕ υδραυλικών -υδρονομέων 

- 2 Εργάτες Ηλεκτροφωτισμού 

- 2 Εργάτες 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ: - Άτομα δύο (2) - 
-1 χειριστής μηχανημάτων 
-1 Εργάτης 

ΙΔΟΧ: 4 Εργάτες ΥΕ Πυροπροστασίας (τρίμηνης σύμ¬ 
βασης) 

οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση προσωπικού 
(μονίμου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους καθώς και την απασχόληση τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για τους κάτωθι λόγους: 

• Έκτακτες ανάγκες καθαριότητας, όπου κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες παρατηρείται μεγάλη συσσώρευση και 
πολλές φορές να τίθενται ζητήματα επικινδυνότητας 
της Δημόσιας Υγείας λόγω δυσοσμίας και έκθεσης των 
απορριμμάτων στο ηλιακό φως, αλλά και λόγω της διά¬ 
τρησης των σάκων απορριμμάτων από ζώα που μετα¬ 
φέρουν τα απορρίμματα σε μεγάλη ακτίνα εκτός κάδου 
απορριμμάτων. 

• Εποχιακές ανάγκες καθαριότητας, κατά τους καλο¬ 
καιρινούς μήνες (Ιούνιο, Ιούλιο με αποκορύφωση τον 
Αύγουστο), αλλά και κατά τους χειμερινούς (περίοδος 
ελαιοκομίας) και σε περιόδους εορτών (Πάσχα, Αποκρι¬ 
ές), θρησκευτικές πανηγύρεις (10/2 Αγίου Χαραλάμπους 
στα Φιλιατρά, 14/9ΎψωσηςΤίμιου Σταυρού στην Κυπα¬ 
ρισσία και 3/10 Διονυσίου Αρεοπαγίτου στους Γαργαλιά- 
νους) που ο πληθυσμός του Δήμου μας διπλασιάζεται. 

• Οι ανάγκες καθαρισμού του Κυριακάτικου Παζάρι του 
Κοπανακίου στα οποία συγκεντρώνεται πολύς κόσμος. 

• Για την Τεχνική Υπηρεσία, ιδιαίτερα οι υπάλληλοι για 
την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή άλλων απρόβλε¬ 
πτων υπηρεσιακών αναγκών όπου μπορεί να απαιτηθεί 
η εργασία εκτός ωραρίου και κυρίως οι χειριστές μηχα¬ 
νημάτων του Δήμου, οι ηλεκτρολόγοι (για ηλεκτροδότη- 
ση εθνικών εορτών-θρησκευτικών εορτών - στολισμοί - 
πολιτιστικές εκδηλώσεις καθώς και οι εργάτες για 


• κίνδυνο πυρκαγιάς ή οποιασδήποτε φυσικής κατα¬ 
στροφής 

• για έκτακτες βλάβες στο οδικό δίκτυο ή οπουδήποτε 

• για εκδηλώσεις του Δήμου (αυτό αφορά τους ηλε¬ 
κτρολόγους) 

Γ. Στις υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινω¬ 
νικής Πολιτικής: σύνολο ατόμων: έξι (6) 

ΙΔΟΧ: Έξι (6) Ναυαγοσώστες (τρίμηνης σύμβασης) 
Διότι κατά τους μήνες θερινούς μήνες Ιούνιο - Ιούλιο - 
Αύγουστο προκύπτει η έκτακτη ανάγκη ναυαγοσω¬ 
στικής κάλυψης των ακτών για την προστασία των 
λουώμενων. 

19. Το γεγονός ότι: 

α. η δαπάνη για την ως άνω απασχόληση έχει εγγράφει 
στους κάτωθι κωδικούςτου προϋπολογισμού έτους 2018 
σύμφωνα με την από 23-05-2018 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών και 

β. για όσες Υπηρεσίες δεν έχει εγγράφει δαπάνη δύ- 
ναται αυτός να τροποποιηθεί αναλόγως με τις έκτακτες 
ανάγκες που πρόκειται να προκόψουν στις διάφορες 
υπηρεσίες όπως αυτές αναφέρονται ανωτέρω αναλύεται 
ως ακολούθως: 

ΓΙΑΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. ΚΑΕ 10.6012.01: Αποζημίωση Υπερωριακής εργα¬ 
σίας Ληξιάρχων [σύνολο ατόμων έξι (6) ποσό: 7.000,00 
ευρώ. 

2. ΚΑΕ 10.6012.02: Αποζημίωση πρακτικογράφων 
Δημοτικού Συμβουλίου, Δημοτικών και Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων -σύνολο ατόμων δέκα τρεις (13)-, ποσό 7.000,00 
ευρώ. 

3. ΚΑΕ 10.6051: Εργοδοτικές Εισφορές τακτικών υπαλ¬ 
λήλων - ποσό: 280.300,00. 


ΓΙΑΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, ΑΝΑ¬ 
ΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 


ΚΑ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΠΟΣΟ 

20.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
(Μονίμων υπαλλήλων 
υπηρεσίας Καθαριότητας, 
ηλ/μου κ.λπ.) 

32.000,00 

20.6051 

Εργοδοτικές εισφορές 
τακτικών υπαλλήλων 

223.576,00 

20.6022.01 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας για υπαλλήλους με 
σύμβαση αορίστου χρόνου 

13.200,00 

20.6052 

Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου. 

53.000,00 

20.6042 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

2.000,00 

20.6054.01 

Εισφορά Ι.Κ.Α. εκτάκτων 
υπαλλήλων 

34.000,65 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Για την Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


ΚΑ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΠΟΣΟ 

30.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

3.600,00 

30.6051 

Εργοδοτικές εισφορές 
τακτικών υπαλλήλων 

126.600,00 

30.6022.01 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
για υπαλλήλους με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

3.500,00 

30.6052 

Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου. 

19.327,08 

30.6042 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
έκτακτου προσωπικού 

2.900,00 

30.6054.01 

Εργοδοτική Εισφορά ΙΚΑ 
εκτάκτων υπαλλήλων 

6.185,84 


ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 


ΚΑ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΠΟΣΟ 

15.6042 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
εκτάκτου προσωπικού 

3.900,00 

15.6054.01 

Εργοδοτική Εισφορά ΙΚΑ 
εκτάκτων υπαλλήλων 

6.060,00 


- Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2018 και δύναται αυτός να τροποποιηθεί αναλόγως όταν 
δεν έχει προβλεφτεί η ανάλογη πίστωση και εφόσον οι 
ανάγκες είναι έκτακτες,όπως αυτές αναφέρονται ανω¬ 
τέρω (ανάγκες πυροπροστασίας και ναυγοσωστικής 
κάλυψης), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση Β' ΕΞΑ¬ 
ΜΗΝΟΥ 2018 ως κάτωθι: 

• ΓΙΑΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δέκα εννέα (19) υπαλλήλων (μόνιμο και ΙΔΑΧ) του 
Δήμου μας, συγκεκριμένα για το Β' Εξάμηνο του έτους 
2018, ανάλογα με τις ανάγκες που προκύπτουν, όπως 
αναλύονται παραπάνω και όχι περισσότερες από 120 
ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη¬ 
μονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα βεβαιώνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες που προέκυψαν, από τον εκάστοτε προϊστάμενο 
ή Αντιδήμαρχο της ανάλογης Δημοτικής Ενότητας ή τον 
Δήμαρχο. 


• ΓΙΑΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, ΑΝΑ¬ 
ΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Τριάντα πέντε (35) υπαλλήλων (μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) 
του Δήμου μας, για το έτος 2018 και συγκεκριμένα για το 
Β' Εξάμηνο του έτους 2018, ανάλογα με τις ανάγκες που 
προκύπτουν όπως αναλύονται παραπάνω και οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόλησή τους, 
α) για εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης 

β) για την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας κατά τις νυχτερινές ώρες τις εξαι¬ 
ρέσιμες και αργίες ανάλογα με τις ανάγκες που προκύ¬ 
πτουν όπως αναλύονται παραπάνω. 

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο μηνι- 
αίως ορίζονται ως εξής: 

α. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ έως 
20 ώρες μηνιαίως. 

β. ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ έως 16 ώρες μηνιαίως. 

γ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑ¬ 
ΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ έως 30 ώρες μηνιαίως. 

δ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ με ανώτατα όρια έως 
140 ώρες μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται σύμφωνα με την απόφαση συ¬ 
γκρότησης συνεργείου από τον Προϊστάμενο της ανά¬ 
λογης Υπηρεσίας και στην συνέχεια θα βεβαιώνεται μη¬ 
νιαίως ο αριθμόςτων ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
από τον αρμόδιο κάθε φορά Προϊστάμενο ή καθ' ύλη 
αρμόδιο όργανο, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

• ΓΙΑΤΗΝ Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δέκα εννέα (19) υπαλλήλων (μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) 
του Δήμου μας, για το Β'εξάμηνο του έτους 2018, ανάλο¬ 
γα με τις ανάγκες που προκύπτουν όπως αναλύονται πα¬ 
ραπάνω και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλησή τους 
α) για εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης 

β) για την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας κατά τις νυχτερινές ώρες τις εξαι¬ 
ρέσιμες και αργίες ανάλογα με τις ανάγκες που προκύ¬ 
πτουν όπως αναλύονται παραπάνω. 

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο μηνι¬ 
αίως ορίζονται ως εξής: 

α. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΩΡΩΝ εως 
20 ώρες μηνιαίως, 

β. ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ έως 16 ώρες μηνιαίως, 
γ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ Η ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑ¬ 
ΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ έως 16 ώρες μηνιαίως. 

δ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ με ανώτατα όρια έως 
140 ώρες μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται σύμφωνα με την απόφαση συ¬ 
γκρότησης συνεργείου από τον Προϊστάμενο της ανά¬ 
λογης Υπηρεσίας και στην συνέχεια θα βεβαιώνεται μη¬ 
νιαίως ο αριθμόςτων ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
από τον αρμόδιο κάθε φορά Προϊστάμενο ή καθ ύλη 
αρμόδιο όργανο, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2673/06.07.2018 


• ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ: 

- Έξι (6) Ναυαγοσώστες (ΙΔΟΧ) του Δήμου μας για το 
Β'εξάμηνο του έτους 2018, ανάλογα μετις ανάγκες που προ¬ 
κύπτουν και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλησή τους: 

α) για εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης, έως 20 ώρες μηνιαίως. 

β) για την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής βάρδιας,τις εξαιρέσιμες και αργίες, έως 
16 ώρες μηνιαίως. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα βεβαιώνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες που προέκυψαν, από τον εκάστοτε προϊστάμενο 
ή Αντιδήμαρχο της ανάλογης Δημοτικής Ενότητας ή τον 
Δήμαρχο. 


Β. Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω υπαλλήλων θα 
καλυφθεί από ανάλογη πίστωση των ανωτέρω κωδικών 
του προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 
2018 και δύναται αυτός να τροποποιηθεί αναλόγως όταν 
δεν έχει προβλεφτεί η ανάλογη πίστωση και εφόσον οι 
ανάγκες είναι έκτακτες,όπως αυτές αναφέρονται ανω¬ 
τέρω (ανάγκες πυροπροστασίας και ναυγοσωστικής 
κάλυψης). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κυπαρισσία, 25 Μάίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΤΣΙΒΕΛΑΣ 
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